A 2022/2023. nevelési év fenntartoi értékelése

/ NKt. 85.§(3) bek. és a 83. § (2) bek. e), h) alapjan/

Az Elménygazdag Ovoda Alapitvany altal fenntartott
,Elménygazdag, Néphagyomanydrzé” Alapitvanyi Ovoda

(2800 Tatabanya, Balaton u. 5.)
oktatasi, nevelési munkajarol

A fenntarté értékelte az ,Elménygazdag, Néphagyomanydrzé”
Alapitvanyi Ovodaban folyé szakmai munkat és az intézmény
pedagogiai programjanak teljesitését a 2022/2023. nevelési évre
vonatkozdan.

1. Az értékelés menete:

Az inte‘g;ményvezetc’i a fenntarté részére minden nevelési év lezarasat
kﬁvet(jén_ ‘m'e';g_'l_(i_jildg az §ltala készitett beszamolét. Jelen esetben
augusgmg 18- an kaptam meg, mivel 0j kuratériumi elngk vagyok.

Az ovpﬂ!@y

ﬁ%ﬂta bemutatta a kért dokumentumokat, amelyben az
6vodahan folyé szakmai munka eredményességét, valamint a

h

peda{gég’iéiprogram végrehajtasat értékelte.

Az adott nevelési év dokumentumai rendelkezésre alltak.

2. Az ellendrzés teriiletei
1) az intézmény mikodésének torvényessege

2) az intézmény'§zakmai munkajanak eredményessége
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3) az intézmény gazdalkodasa
4) targyi, személyi feltételek
5) pedagogiai feltételek

6) szervezet és vezetés

7) intézményvezetd értékelése

3. Ertékelés, megallapitasok

3.1. A miikédés torvényessége

Az intézmény dokumentumai a rendelkezésre alltak.
Az alapitd okirat érvényes, a jogszabalynak megfelel.
A nevelési program a jogszabélyoknak megfelel6en késziilt.

Az intézmény adatkezelése (gyermek, alkalmazottak esetében) a
jogszabalynak megfeleld.

A tanligyi nyilvantartasok elGirasok szerint vannak vezetve.

3.2.Gazdalkodas

Az intézmény az éves koltségvetésen beliil gazdalkodott.

A kéltségvetési és az éves szamviteli beszamolodkat a jogszabalyoknak
megfelel6en elkészittette.

Takarékosan gazdalkodott a vezetd. Kihasznalt minden lehetfséget,
szamos erdéforrast felkutatott. ‘

Az évoda miikédéséhez kapcsolatos szabalyzatokkal rendelkezik.

Az intézmény szamdra az ingatlan térvényesen biztositott.



3.3. Szakmai munka eredményessege

Az intézmény a nevelési év folyaman kovette a szakmai programot.
Azokat megfelel6en hajtotta végre.

Kihasznaltsag a tervek szerint alakult.

A balesetmeglrzés, az egészségvédelem, a munkavédelmi
intézkedések teriiletén kimagaslé fontossaggal dolgoznak.

Az intézmény rendelkezik T(iz-és Munkavédelmi szabalyzattal. Azokat
betartjak.

A KIR-t (elektronikus adatszolgaltatast) megfelelGen hasznaljak.

3.4. Targyi és személyi feltételek

Az intézmény személyi feltételei jelenleg biztositottak. Szeptembertdl
azophan uj éygdgpedagégust kell alkalmazii. Ebben a nagyon nehéz
helyzetben komoly feladatot r6 az intézmény vezetdjére.

- Pedagégiai program megvaldsitdshoz megfelelé a sziikséges
kompetenciak megléte.

- A munkaligyi dokumentumok, munkakori leirasok megfelelGek.

- Kotelezd alkalmazottak kore megfelelé.

- Allashelyekkel megfelel6 a gazdalkodas.

- Nagy feladatot ré azonnali hatéllyal a fiités korszerdisitése.
Anyagi ellehetetlenitést okoz a jelenlegi elektromos f(ités.
Mindennél fontosabb az j, korszerd flités kialakitasa.

3.5. Pedagdgiai feltételek

- Az o6vodapedagégusok mddszertani sokszinlisége, kulturaja
megfelelé.
- A gyermekek személyiségfejlesztése megfeleld.



A gyermekek egyéni sajatossagait megfeleléen kezelik az

ovodapedagodgusok és a dajka is.

- Megfelelé a specidlis egyéni fejlesztés és a logopédia is.

- Megfelel , sét kivalonak mondhat6 az egészséges életmaodra
nevelés.

- Aszocialis kompetencia, a tarsas viszonyok kialakitasa megfeleld.

3.6. Szervezet és vezetés

- A pedagégia alapelvek, célok, eljarasok, feladatok, eszk6zok
tervezése és kivitelezése megfelelé.

- A munka szervezettsége megfelelé.
- A folyamatos szervezés megfeleld.
- A folyamatok szabdlyossaga megfelelo.

- A munkatarsak kivalasztdsa megfelel6 — adott koérilmények
nehezitik.

- Az informacios rendszer hatékonysaga megfelelé.

- Megfelels a folyamatos fejlesztés.

- Megfeleld a hagyomanyok, értékek figyelembevétele.
- VezetBvel valé megelégedettség kivdlo.

- Megfelels a bels6 és kiils6 partnerekkel a kapcsolattartas.

3.7. Az intézményvezetd értékelése:

J6l irdnyitja, koordinalja a kicsiny intézményben folyé nevelési
tevékenységet.



Sokoldall, empatikus, energikus, képzett vezet6. Munkatarsaitol is
elvarja ezeket.

Az intézmény miikodését, a szakmai irdnyitdsat, a gazdalkodast jol
latja el.

Az 6voda Pedagogiai Programjaban kit(izott célokat jol valdsitja
meg.

A tovabbiakban kivanom, hogy az eddigiekhez hasonléan jol
m(ikodjon az dvoda.

Valamennyi 6vodéasnak, az 6voda dolgozéinak kivanok sok sikert,
kitartast, és kellemes szép munkanapokat!

Tatabanya, 2023. augusztus 25.
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kuratériumi elnok

A Fenntartd gltal készitett értékelést megismertem és elfogadom.
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